
KITA BIBERBAU

DIE KINDERGÄRTEN BIBERBAU – WER WIR SIND
„Starke Wurzeln und ein freier Geist“ ist das Grundprinzip der Kindergärten Biberbau in München in privater
Trägerscha� und Betriebsträgerscha� mit der Landeshauptstadt München. In unseren neuen und modern
eingerichteten Häusern an verschiedenen Standorten verbinden wir die Montessori- und Pikler-Pädagogik
mit bilingualer Sprachförderung in Deutsch und Englisch. Dabei ist uns besonders wich�g die reformpädago-
gischen Ansätze mit professioneller Arbeitsweise, modernen Methoden und einem hohen Maß an Digitali-
sierung (eigenes Intranet und moderne Technikaussta�ung) in unserem Alltag umzusetzen. In unserem fami-
liären und koopera�ven Team in direkter Zusammenarbeit mit den Trägern arbeiten wir eng zusammen, ori-
en�eren uns an gemeinsamenWerten und Grundsätzen und ermöglichen allen PädagogInnen eine op�male
Karriere-Entwicklung.

Die Kindergärten Biberbau suchen
KinderpflegerInnen m/w/d
Vollzeit 40 Stunden oder Teilzeit 30, 20 oder 10 Stunden

IHRE AUFGABEN
Sie unterstützen die Gruppenleitung bei der Betreuung einer Kindergruppe auf der Basis unseres qualita�v
hochwer�gen Konzepts und setzen im Alltag mit den Kindern und Ihren KollegInnen in der Gruppe um. Zur
Unterstützung Ihrer Arbeit tauschen Sie sich mit der Gruppenleitung und Standortleitung regelmäßig aus,
bekommen in unserer Biberbau-Akademie passend zu Ihren Vorkenntnissen wöchentliche Online-
Schulungen, monatliche Vorort-Coachings und quartalsweise Supervisionen. Unsere pädagogische
Gesamtleitung begleitet Ihre Arbeit, baut Ihre Ideen und Wünsche in unsere Konzep�on ein und ermöglicht
Ihnen eine professionelle Zusammenarbeit mit den Eltern. Je nach Qualifika�on haben Sie die Möglichkeit
übergreifende Aufgaben zu übernehmen, z.B. in unserem heilpädagogischen Team oder unserer Biberbau-
Akademie.

WAS WIR IHNEN BIETEN
Wir ermöglichen Ihnen eine vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit in einem engagierten Team in
einer Führungsrolle mit ausreichend Vorbereitungszeit (auch in Teilzeit) in einer Gruppe sowie individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten durch verbindliche Zielvereinbarungen. Dazu bieten wir Ihnen zahlreiche
Weiterbildungen in unserer Biberbau-Akademie während Ihrer Arbeitszeit und die Möglichkeit ein
Montessori-Diplom in 6-12 Monaten kostengüns�g und berufsbegleitend zu absolvieren. Bei Bedarf
unterstützen wir Sie in Fragen der Gleichstellung von ausländischen pädagogischen Abschlüssen und
betrieblicher Altersvorsorge. Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Weiterqualifizierung im Beruf sind für uns eine Selbstverständlichkeit.
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VERTRAGLICHE BASIS
Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, Bezahlung nach Tvöd, flexible Arbeitszeiten zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Wir bieten bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr in Anlehnung an unsere Betriebs-
ferien von 20 Arbeitstagen im Kindergarten-Jahr, sodass das gesamte Team gleichzei�g Urlaub ohne Persona-
lengpässe machen kann.

WAS SIE BIETEN
Sie haben einen Abschluss als KinderpflegerIn oder eine vergleichbare pädagogische Ausbildung oder Studi-
um. Sie zeichnen sich aus durch einen respektvollen und fürsorglichen Umgang mit Kindern und fördern de-
ren individuelle Bedürfnisse und Interessen. Sie haben hohe fachliche und soziale Kompetenzen und sind mit
den Ansätzen der Montessori-Pädagogik und/oder Emmi-Pikler Pädagogik vertraut oder haben die Bereit-
scha�, eine Zusatzausbildung zu absolvieren. Sie arbeiten zuverlässig im Team und verstehen sich als Partne-
rIn der Eltern.

WIE SIE SICH BEWERBEN

WEITERE INFORMATIONEN
Sollten Sie vorab Fragen haben, können Sie uns gerne jederzeit kontak�eren. Gerne können Sie auch an un-
serem monatlichen Kennenlern-Termin für interessierte PädagogInnen online teilnehmen, um sich im Vor-
feld der Bewerbung ein Bild von uns zu machen. Lesen Sie auch hier, was unsere KollegInnen über die Arbeit
im Biberbau sagen.

Wir freuen uns ausdrücklich auch auf Bewerbungen von mo�vierten und lernbereiten BerufsanfängerInnen.
Schri�liche Bewerbungen auf dem Postweg können leider nicht zurückgesandt werden.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bi�e schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Zeugnisse und Referenzen an team@kita-biberbau.de. Unsere Mitarbeiterin
in der pädagogischen Zentrale wird sie im weiteren Bewerbungsprozess
begleiten.

Nach Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen, lädt unsere Kollegin Sie gerne zu
einem Interview mit unserer pädagogischen Gesamtleitung und unserer
Standortleitung ein und ermöglicht Ihnen eine Hospita�on vor Ort in einer
unserer Gruppen an dem Standort Ihrer Wahl. Verstehen wir uns gut und
passen alle Voraussetzungen von beiden Seiten, schließen wir kurzfris�g mit
Ihnen einen Vertrag ab und unterstützen Sie nach Bedarf für einen op�malen
Start.

INCENTIVES

Betriebsferien

Betriebsarzt

Erfolgsbonus

Kostenlose Weiterbildung
und Mentoring-

Kostenlose Getränke

Kostenloses Mittagessen

Vergünstigte Kinderbetreuung
am gleichen Standort


