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DIE KINDERGÄRTEN BIBERBAU – WER WIR SIND 
„Starke Wurzeln und ein freier Geist“ ist das Grundprinzip der Kindergärten Biberbau in München - in privater Trägerschaft und 
Betriebsträgerschaft mit der Landeshauptstadt München. In unseren neuen und modern eingerichteten Häusern an verschiedenen 
Standorten verbinden wir die Montessori- und Pikler-Pädagogik mit bilingualer Sprachförderung in Deutsch und Englisch für Kinder 
von null bis sechs Jahren. In unserem familiären und kooperativen Team arbeiten wir eng zusammen und ermöglichen allen 
PädagogInnen eine optimale Karriere-Entwicklung. 

 
Die Kindertageseinrichtungen Biberbau suchen 

VorleserInnen (m/w/d) 
 in 10h, 20h, 30h oder 40h ab sofort oder später 

 
IHRE AUFGABEN 
 
• Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Team, um Vorleseaktivitäten in den pädagogischen Alltag zu integrieren 
• Gestaltung regelmäßiger Vorlesestunden für Kinder 
• Kreative Präsentation der Geschichten und Interaktion mit den Kindern, um ihr Interesse am Lesen zu wecken 
• Kostenlose Teilnahme an Weiterbildungen in der Biberbau-Akademie 

 

 
WAS WIR IHNEN  BIETEN 
• Arbeitszeit: bis zu 40 Stunden/Woche nach Einteilung in Absprache zu eigenen Zeitkapazitäten 
• Mindestens 13,50-20 Euro pro Stunde –abhängig der entsprechenden Qualifikation ist eine höhere Einstufung möglich 
• Bis zu 20 Tage Urlaub/Jahr; zusätzlich die Möglichkeit von unbezahlten Urlaub nach Bedarf 
• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem engagierten, internationalen Team 
• Einblicke in die Pädagogische Arbeit in Krippe und Kindergarten und in die Montessori-Pikler Pädagogik 
• Freie Wahl, ob nur an einem Standort gearbeitet wird oder Sie zwischen mehreren Standorten wechseln möchten  
• Keine Gruppenleiterverantwortung, keine Bezugspädagoginnen-Verantwortung, keine Elternerziehungspartnerschafts-

Verantwortung 
• Aufstiegsmöglichkeiten in Form des Herzwerker Programms falls bislang keine pädagogische Ausbildung vorhanden ist  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• Hilfe bei der Anerkennung von ausländischen pädagogischen Abschlüssen 
• Betrieblicher Altersvorsorge 
• Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Weiterqualifizierung und Beruf 

 
 



KITA BIBERBAU 
 

INCENTIVES 
Betriebsferien 

Erfolgsbonus 

Kostenlose Weiterbildungen, 
Coachings und Mentoring-
Programme in der 
hauseigenen BB-Akademie 
 
Karrierestufen honorieren 
die Fachexpertise der 
MitarbeiterInnen und gehen 
mit einer Anpassung der 
Vergütung einher 

 
 

Kostenlose Getränke 

Kostenloses Mittagessen 

Kostenloser Parkplatz 

 
Vergünstigte Kinderbetreuung 
am gleichen Standort 

 
 
flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitmodelle 
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
bzw. Weiterqualifizierung und Beruf, 
Home-Office-Möglichkeiten  

 

VERTRAGLICHE BASIS 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag  
• Bindung an den TvöD-Vertrag je nach 

Qualifikation 
• Arbeitsmarkt-Zulage bei Fachkräften 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Fahrtkostenzuschuss für ÖPNV 

• Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr 
 

WAS SIE BIETEN 
 

• mind. 6 Monate praktische Erfahrung im pädagogischen Bereich oder mit Kindern 
• Sie haben ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in deutscher Sprache, mindestens das Sprachniveau B2 

(GER) 
 

WIE SIE SICH BEWERBEN 
Bitte schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnisse und 
Referenzen an charlotte.gehring@kita-biberbau.de. Unsere Mitarbeiterin in der 
pädagogischen Zentrale wird sie im weiteren Bewerbungsprozess begleiten. 

 
Nach Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen, laden wir Sie gerne zu einem Interview mit unserer 
Teamverantworlichen ein und ermöglichen Ihnen eine Hospitation vor Ort in einer unserer 
Gruppen an dem Standort Ihrer Wahl. Verstehen wir uns gut und passen alle Voraussetzungen 
von beiden Seiten, schließen wir kurzfristig mit Ihnen einen Vertrag ab und unterstützen Sie 
nach Bedarf für einen optimalen Start. 

 
 

WEITERE INFORMATIONEN 
Sollten Sie vorab Fragen haben, können Sie uns gerne jederzeit kontaktieren. Gerne können Sie auch an unserem monatlichen 
Kennenlern-Termin für interessierte Fachkräfte online teilnehmen, um sich im Vorfeld der Bewerbung ein Bild von uns zu machen. 
Lesen Sie auch hier, was unsere KollegInnen über die Arbeit im Biberbau sagen und schauen Sie gerne in unsere neue Broschüre 
230331_Broschuere-CareerDay (kita-biberbau.de)  

 
Wir freuen uns ausdrücklich auch auf Bewerbungen von motivierten und lernbereiten BerufsanfängerInnen. Schriftliche 
Bewerbungen auf dem Postweg können leider nicht zurückgesandt werden. 

 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

https://www.kita-biberbau.de/karriere#online-kennenlern-termin
https://www.kita-biberbau.de/karriere#online-kennenlern-termin
https://www.kita-biberbau.de/karriere#team
https://www.kita-biberbau.de/karriere#team
https://www.kita-biberbau.de/files/UserUpload/Aktuelles/dokumente/230331_Broschuere-CareerDay_Digital.pdf

