
KITA BIBERBAU      

DIE KINDERGÄRTEN BIBERBAU – WER WIR SIND
„Starke Wurzeln und ein freier Geist“ ist das Grundprinzip der Kindergärten Biberbau in München - in 
privater Trägerscha� und Betriebsträgerscha� mit der Landeshauptstadt München. In unseren neuen und 
modern eingerichteten Häusern an verschiedenen Standorten verbinden wir die Montessori- und Pikler-
Pädagogik mit bilingualer Sprachförderung in Deutsch und Englisch für Kinder von null bis sechs Jahren. In 
unserem familiären und koopera�ven Team arbeiten wir eng zusammen und ermöglichen allen 
PädagogInnen eine op�male Karriere-Entwicklung.

Die Kindergärten Biberbau suchen
ManagerIn Koordination mit 20-40 Stunden
in Freiham, ab sofort oder später

IHRE AUFGABEN
• Überwachung der täglichen Abläufe vor Ort: Sie sind dafür verantwortlich, sicherzustellen, dass die 

täglichen Abläufe in der Kita reibungslos verlaufen, dass alle MitarbeiterInnen anwesend sind (Der 
Personalschlüssel s�mmt), alle notwendigen Materialien und Ressourcen zur Verfügung stehen und die 
Aufsichtspflicht der Kinder gewährleistet ist. Dazu gehört die Dienstplangestaltung, die Einsatzplanung 
der Prak�kantInnen und SpringerInnen, Kontrolle der Dienst- und Fehlzeiten (Urlaub, Krankheit, 
Fortbildung) - dies beinhaltet eine Bedarfsmeldung an SpringerInnen oder Aushilfskrä�e und deren 
Koordina�on.

• Sicherstellung einer reibungslosen Kommunika�on zwischen den Bereichen Team, Eltern, Koordina�on, 
Pädagogik und den MitarbeiterInnenn der Kita.

• Raumplanung: Die Koordina�on beinhaltet die effiziente Nutzung der verfügbaren Räume und  
deren Anpassung an die Bedürfnisse der pädagogischen Ak�vitäten. Dies umfasst die 
Festlegung der Raumbelegung für verschiedene Ak�vitäten.

• Absprache mit Objektmanagement

WAS WIR IHNEN BIETEN
• Start ab 01.03.2024 oder später 
• Arbeitszeit als ManagerIn Koordina�on 10-15 Stunden pro Woche (Freistellung vom Gruppendienst, 

dies beinhaltet auch den Ausschluss einer Gruppenleitungsfunk�on und der Eingewöhnung von 
Kindern)

• Anteilig der entsprechenden Stunden als ManagerIn eine Vergütung nach TVÖD S9
• Zahlreiche interne Weiterbildungen in unserer Biberbau-Akademie während Ihrer Arbeitszeit 
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten wie beispielsweise ManagerIn für mehrere Häuser, Aufs�eg zur 

BeraterIn oder ExpertIn.
• Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Weiterqualifizierung und Beruf
• vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit in einem engagierten Team in einer Führungsrolle mit 

ausreichend Vorbereitungszeit
• Betriebliche Altersvorsorge
• Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr und zwei weitere Regenera�onstage
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VERTRAGLICHE BASIS
• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Bindung an den TvöD-Vertrag

• Arbeitsmarkt-Zulage bei Fachkrä�en

• Flexible Arbeitszeiten

• Fahrtkostenzuschuss für ÖPNV

• Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr

WAS SIE BIETEN

WIE SIE SICH BEWERBEN

WEITERE INFORMATIONEN
Sollten Sie vorab Fragen haben, können Sie uns gerne jederzeit kontak�eren. Lesen Sie auch hier, was unsere 
KollegInnen über die Arbeit im Biberbau sagen und schauen Sie in unsere aktuelle Broschüre.

Wir freuen uns ausdrücklich auch auf Bewerbungen von mo�vierten und lernbereiten BerufsanfängerInnen. 
Schri�liche Bewerbungen auf dem Postweg können leider nicht zurückgesandt werden.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  

Bi�e schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
Zeugnisse und Referenzen an charlo�e.gehring@kita-biberbau.de. 

Unsere Mitarbeiterin in der pädagogischen Zentrale wird sie im weiteren 
Bewerbungsprozess begleiten. Nach Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen 
laden wir Sie gerne zu einem Interview mit unserer Teamverantwortlichen 
ein und ermöglichen Ihnen eine Hospitation vor Ort in einer unserer 
Gruppen an dem Standort Ihrer Wahl. Verstehen wir uns gut und passen 
alle Voraussetzungen von beiden Seiten, schließen wir kurzfris�g mit Ihnen 
einen Vertrag ab und unterstützen Sie nach Bedarf für einen optimalen Start.

• Abschluss als ErzieherIn oder eine vergleichbare pädagogische Ausbildung oder Studium mit einer 
abgeschlossenen Anerkennung

• Mindestens B2 - C1 Deutschkenntnisse
• Mindestens 6 Monate Gruppenleitungserfahrung
• Engagement: Integra�on des eigenen Vorwissens, Lernbereitscha� sowie fachliche und soziale 

Kompetenzen
• Flexibilität: Vielfäl�ge Einsätze, Veränderungsbereitscha�, Mobilität, Zuverlässigkeit
• Präsenz: Dialogfähigkeit, Kommunika�on mit dem Team und den Kindern
• Offenheit: Neugierde, Interesse, Leidenscha�, Vorerfahrungen

INCENTIVES
Betriebsferien

Erfolgsbonus

Kostenlose Weiterbildungen, Coachings und 
Mentoring-Programm in der hauseigenen BB-
Akademie

Karrierestufen honorieren die Fachexpertise der 
MitarbeiterInnen und gehen mit einer Anpassung 
der Vergütung einher

Kostenlose Getränke

Kostenloses Mittagessen

Kostenloser Parkplatz

Vergünstigte Kinderbetreuung  
am gleichen Standort

Flexible Arbeitszeiten: Arbeitszeiten zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. 
Weiterqualifizierung und Beruf

Home-Office-Möglichkeiten


